concorrente n. 5

concorrente n. 1 concorrente n. 2 eoIenteni RTI LATTANZIO KIBS S.p.A. - M rldi na It: i concorrente n. 6 concorrente n. 7 concorrente n. 8
RTIEY Advisory 5.p.A. - FONDAZIONE GIACOMO)|RTI Deloitte Consultng Sr.l. Societa Benefit- | o0 d;:ﬂ“’ s"’a oA ADVICE S.mA 1 Sorvin Pr ofess'l';'na'" Im: ra‘:l :r’:: RTI COGEA SRL - ECOTER S.r.I. Istituto di ricerca | RTI BUSINESS INTEGRATION PARTNERS S.p.A. - BDO | RTI Intellera Consulting S.r.l. - ISRI soc.coop.a r.. - PUNTEGGI Norm.
BRODOLINI S.r.I SB CLES S.R.L. - Deloitte & Touche S.p.A. Ty.Spa A P P— B=tP e progettazione economica e territoriale Italia S.p.A. - Protiviti Government Services S.r.I. Exprin Srlc
ole| B ole| B ole| B ole| B ole| B ole| B o < £ ol = I
ol o el el2ls = ol o el ol2ls = ol o el el2ls = ol o el el2ls = ol o el ol2ls = ol o el ol2ls = ol o 2le 2l 3 =) °le ol 28l g = - ~ ) n © ~ )
s 8l s|&|los|E|2 H sl s|¥|los|E|2 H s 8l s|¥|los|E|2 H s 8l s|¥|los|E|E H s 8l s|¥|los|E|2 H s 8l s|F|los|t|2 H sl s|&|los|g| 2 H |8l s|8los| | % 5 = < < - < < < <
e HEt IHEB IHB HHEEE HE HB HHERE HE HE HHE R HE HBE HHE R HEE HBE HHERE HEE HBE HHE AR HE HB HEEE R HE HE HEEE R R g |z | 2| ¢
g crerio HEHH L R EER R I H L ER R I ER R L R R R R R HER R B AR R R R R R
= Slzelz|zsg|lg|ge|Z|g s |=glz|zce|c|lze|Z|g s |=glz|ze|c|lze|Z|g A ol = il Rl Rl g I s |=glz|ze|c|lze|Z|g - ol = il Rl Rl 3 I s [22|=|23|c|8e|2 & s sels|zglc|zel2| & s X £ H £ £ H £ H
5 Eloc|Z|lag|e|gs|a|B o |Y2|Z|lzels|22|5|8 o |Y2|Z|lzels|22|5|8 o |C2|Z|lzels|22|5|8 o |Y2|Z|lzels|22|5|8 o |Y2|Z|lzels|22|5|8 o |Y2|2lzels|gz|s 8 o |Y2|2|ae|Eles|s| B ° g 2 g S S S S g
1z S[E|<%|a|g] ® 1z S[2|1<%|a|g] B 1z S[2|1<%|a|8] B 1z S[2|1<%|a|8] ® 1z S[=|<%|a|8] ® 1z S[2|<%|a|8] ® 1z 5[21<%|z3 2 o Sz S|S|<%|a| & w & H s s g s g s
s|S| e|5| s|g|s| & s|S| e|5| s|g|s| & s|S| e|5| 8|g|s| & s|S| e|5| 8|g|s| & s|S| e|5| 8|g|s| & s|S| e|5| 8|g|s| & e|S| &|z| &€|g| B ® s3] 8|z| g|g| % ¥ 3 g g 8 g 8 5
2|3 £ 2|3 £ 2|3 £ 213 £ £13| £ 2|3 £ S 2 £ 2| 2 £
2 2 2 2 2 2 2 2
E izzazione attivita proposta 10 1 [10] 1 [10] 1 [10]10[100000] 1 [10] 1 [20] 1 [10[10]| 20,000 | 06 [ 6| 04 [4 | 04 |4 5] 4666 |06 6| 04 4|04 [4]|5]| 4666 | 08 [8[08 8] 08 [8[8]80000[ 1 [10] 1 [10] 2 [10[10[ 10000 08 [8| 06 |6 | 06 |6 |666667| 6,666 | 0,8 | 8| 08 [8 ] 08 | 8] 8 | 8000 | 10,000 | 10,000 | 10,000 | 4,666 | 4,666 | 8,000 | 10,000 | 6,666 | 8,000
Modalita di trasferimento del know-how 20 1 [10] 1 [0 1 [10]10[100000] 1 [10] 1 [10] 1 [10]10] 20,000 | 06 [6] 04 [4[ 04 [4]5] 4666 |06 6|04 4] 04 4]5] 4666 | 1 [10] 1 [10] 1 [10[10]120,0000] 06 [6[ 08 [8] 08 [8[7] 7333 [08 [8] 066 06]6]666667] 6,666 | 06 | 6] 06 6] 06 6] 6 | 6000 | 10000 | 10,000 | 10,000 | 4,666 | 4,666 | 10,000 | 7,333 | 6,666 | 6,000
. < adesuata articolazione delleattivits |3 L [ 5] 1 [s]1 J5[s]s50000 08408 afos[4fafaooo 08 afo6|3[06][3]3[3333 o6[3[06]3[06[3][3]3000 08|afos][alos]alafaoo0] 06306 3]08[af3[3333 [08[alos]al08]a 4 4000 [ 06 [3[06 [3][06 3] 3 3,000 | 5000 | 5000 | 4,000 | 3,333 | 3,000 | 4000 | 3,333 | 4,000 | 3,00
previm"e“,oﬂe:aTemicarispema""sigem is2[5 ] 1 [5] 1 [s] 1 [5][5[50000] 08 [4[08[4]08/ 4[4 4000 [06[3[ 06 [3]06][3[3]3000 [06[3]06][3[06[3]3]3000 08/ [4[08][4]08][4[a]a0000][o06[3]06[3[08[a[3[3333 ] [o08[a]08[4a[08]4 4 4000 [ 06 [3]06[3[06 3] 3 3,000 | 5000 | 5000 | 4,000 | 3,000 | 3,000 | 4000 | 3,333 [ 4,000 | 3,000
rappresentate nel Capitolato 53[5 1 [5] 1 [5s] 1 |5]|5][50000] 08 [4][08 4] 08/ 4[4 4000 [06 ]3] 06 [3][06]|3[3][3000 [06[3]06]3[06[3]3]3000|08][4[08]4]08][4[4][a0000][o06|3]06][3][06]|3[3[3000[08[a]o08][a][08]4 4 4,000 | 08 [4| 08 [4] 08 [3]36667] 3,666 | 5000 | 5000 | 4,000 | 3,000 | 3,000 | 4000 | 3,000 | 4,000 | 3,666
isal5 ] 1 [5] 1 [s[ 1 [5]5[50000] 08 [4[08[4]08 4[4 4000 [06[3[06 [3]06][3[3]3000 [06[3]06][3[06[3]3]3000 08 [4[08]4]08][4[a]a0000][06][3]06][3]06][3[3[3000[08[a]o8[4a[08]4 4 4000 [ 08 [4] 08408 4] 4 [ 4000 [ 5000 [ 5000 | 4000 | 3000 | 3000 | 4000 | 3,000 [ 4,000 | 4,000
Esperienze pregresse 8| 1 [8] 1 |8 1 [8]8[8o0000| 1 [8] 1 [8] 1 [8[8]| 8000 08 |6]| 08 6|08 6|6 6400 08 [6[06]|5]06[5|5]533]08][6[08]|6|08][6[6|64000[ 1 [8] 1 [8] 1 |[8[8] 8000 08 [6[08|6|08[6|] 64 | 6400 [06 5] 06 5] 06|5] 48 | 4800 [ 8000 | 8000 | 8000 | 6400 | 5333 | 6400 | 8000 | 6400 | 4,800
Modello organizzati 0] 1 [10] 1 [10] 1 [10]10[100000] 08 [8] 1 [20] 1 [10[ 9| 9333 [08 8] 08 [8[08 |88 8000 066|066 6|06 6|6 6000 08 [s[08|[8]08[a[s][80000][08|8[o08[s][08[s[s] 8000 o8 [s][os8[s[08]8 8 8000 [ 08 [8] 08808 8] 8 [ 8000 10000 [ 10,000 9,333 | 8000 | 6000 | 8000 | 8000 | 8000 | 8000
Massimizazione dell'efficacia e dell'efficienza del Gruppo di
1.6 y e ; oo |10] 1 10/ 08 |8| 08 |8|9]|86660| 08 |8|08|8|08|8|[8| 8000 |08 |8|08|8[08|8|8| 8000 |06|6f06|6|06|6|6| 6000 |08|8|08|8|08]|8|[8s|8s0000|08|8|08]|s|[08|8|s]| 8000 |08|[s[08|s8]|08]|8 8 8000 | 06 6|06 |6]|06[6| 6 | 6000 | 8666 | 10000 | 9231 | 9231 | 6923 | 9,231 | 9,231 | 9,231 | 6923
avoro - Grado di flessibilita nell'erogazione dei servizi
1.7 Soluzione per il monitoraggio del servizio 10[o08[8]08 808 [8[8[80000] 08 808 |8]o8[8][8] 8000 08 8] 06 6|06 676666 08 8|06 6|06]|6]|7]6666 | 1 [10] 1 [10] 1 [10[10]10,0000] 08 [8] 08 [8][ 08 [8[8] 8000 [08 [8] 06 6] 06]6]666667] 6,666 | 06 | 6] 06 6] 06 |6] 6 | 6000 | 10000 | 8000 | 8000 | 6,666 | 6666 | 10,000 | 8000 | 6666 | 6000
quota 0 somma delle quote di esecuzione del quota 0 somma delle quote di esecuzione del quota 0 somma delle quote di esecuzione del quota 0 somma delle quote di esecuzione del quota 0 somma delle quote di esecuzione del quota 0 somma delle quote di esecuzione del quota 0 somma delle quote di esecuzione del servizio def quota 0 somma delle quote di esecuzione del servizio
18 Possessodellac::i;i;:‘x)i;:::iovs:::v:slz:i‘lltésucialeeetica 2 servizio dei componenti certificati del RTI 1,5600 servizio dei componenti certificati del RTI 0,600 servizio dei componenti certificati del RTI 1,300 servizio dei componenti certificati del RTI 0,000 servizio dei componenti certificati del RTI 0,8400 servizio dei componenti certificati del RTI 0,000 componenti certificati del RTI 0,000 dei componenti certificati del RTI 0,000 2 1,560 0,600 1,300 0,000 0,840 0,000 0,000 0,000
78% % 2 30% % 1 65% % 1 0% % 0 2% % 1 0% % 0 0% % 0,0 0% % | 0,0000

DGR 77,560 | 71,164 | 53,262 | 46,254 | 68,471 | 63,23 | 59,629 | 53,389




