
C
R

IT
E

R
IO

P
T

j,
m

a
x

)

C
A

V
A

L
L
I

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

C
A

V
A

L
L
I 

p
u

n
te

g
g

io

D
I 

M
A

R
C

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

D
I 

M
A

R
C

O
 p

u
n

te
g

g
io

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O
 p

u
n

te
g

g
io

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

(P
T

)i
^

j

C
A

V
A

L
L
I

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

C
A

V
A

L
L
I 

p
u

n
te

g
g

io

D
I 

M
A

R
C

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

D
I 

M
A

R
C

O
 p

u
n

te
g

g
io

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O
 p

u
n

te
g

g
io

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

(P
T

)i
^

j

C
A

V
A

L
L
I

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

C
A

V
A

L
L
I 

p
u

n
te

g
g

io

D
I 

M
A

R
C

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

D
I 

M
A

R
C

O
 p

u
n

te
g

g
io

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O
 p

u
n

te
g

g
io

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

(P
T

)i
^

j

C
A

V
A

L
L
I

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

C
A

V
A

L
L
I 

p
u

n
te

g
g

io

D
I 

M
A

R
C

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

D
I 

M
A

R
C

O
 p

u
n

te
g

g
io

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O
 p

u
n

te
g

g
io

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

(P
T

)i
^

j

C
A

V
A

L
L
I

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

C
A

V
A

L
L
I 

p
u

n
te

g
g

io

D
I 

M
A

R
C

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

D
I 

M
A

R
C

O
 p

u
n

te
g

g
io

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O
 p

u
n

te
g

g
io

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

(P
T

)i
^

j

C
A

V
A

L
L
I

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

C
A

V
A

L
L
I 

p
u

n
te

g
g

io

D
I 

M
A

R
C

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

D
I 

M
A

R
C

O
 p

u
n

te
g

g
io

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O
 p

u
n

te
g

g
io

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

(P
T

)i
^

j

C
A

V
A

L
L
I

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

C
A

V
A

L
L
I 

p
u

n
te

g
g

io

D
I 

M
A

R
C

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

D
I 

M
A

R
C

O
 p

u
n

te
g

g
io

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O
 p

u
n

te
g

g
io

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

(P
T

)i
^

j

C
A

V
A

L
L
I

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

C
A

V
A

L
L
I 

p
u

n
te

g
g

io

D
I 

M
A

R
C

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

D
I 

M
A

R
C

O
 p

u
n

te
g

g
io

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O

c
o

e
ff

ic
ie

n
te

 g
iu

d
iz

io
 

A
R

G
E

N
Z

IA
N

O
 p

u
n

te
g

g
io

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

p
u

n
te

g
g

io
 p

ro
v

v
is

o
ri

(P
T

)i
^

j

(m
a
x  (
P
T

〗
^
j)

co
n

co
rr

e
n

te
 n

. 
1

co
n

co
rr

e
n

te
 n

. 
2

co
n

co
rr

e
n

te
 n

. 
3

co
n

co
rr

e
n

te
 n

. 
4

co
n

co
rr

e
n

te
 n

. 
5

co
n

co
rr

e
n

te
 n

. 
6

co
n

co
rr

e
n

te
 n

. 
7

co
n

co
rr

e
n

te
 n

. 
8

J.1 10 1 10 1 10 1 10 10 10,0000 1 10 1 10 1 10 10 10,000 0,6 6 0,4 4 0,4 4 5 4,666 0,6 6 0,4 4 0,4 4 5 4,666 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,0000 1 10 1 10 1 10 10 10,000 0,8 8 0,6 6 0,6 6 6,66667 6,666 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,000 10,000 10,000 10,000 4,666 4,666 8,000 10,000 6,666 8,000

J.2 10 1 10 1 10 1 10 10 10,0000 1 10 1 10 1 10 10 10,000 0,6 6 0,4 4 0,4 4 5 4,666 0,6 6 0,4 4 0,4 4 5 4,666 1 10 1 10 1 10 10 10,0000 0,6 6 0,8 8 0,8 8 7 7,333 0,8 8 0,6 6 0,6 6 6,66667 6,666 0,6 6 0,6 6 0,6 6 6 6,000 10,000 10,000 10,000 4,666 4,666 10,000 7,333 6,666 6,000

J.3.1 LS 1 5 1 5 1 5 1 5 5 5,0000 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4 4,000 0,8 4 0,6 3 0,6 3 3 3,333 0,6 3 0,6 3 0,6 3 3 3,000 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4 4,0000 0,6 3 0,6 3 0,8 4 3 3,333 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4 4,000 0,6 3 0,6 3 0,6 3 3 3,000 5,000 5,000 4,000 3,333 3,000 4,000 3,333 4,000 3,000

J.3.2 LS 2 5 1 5 1 5 1 5 5 5,0000 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4 4,000 0,6 3 0,6 3 0,6 3 3 3,000 0,6 3 0,6 3 0,6 3 3 3,000 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4 4,0000 0,6 3 0,6 3 0,8 4 3 3,333 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4 4,000 0,6 3 0,6 3 0,6 3 3 3,000 5,000 5,000 4,000 3,000 3,000 4,000 3,333 4,000 3,000

J.3.3 LS 3 5 1 5 1 5 1 5 5 5,0000 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4 4,000 0,6 3 0,6 3 0,6 3 3 3,000 0,6 3 0,6 3 0,6 3 3 3,000 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4 4,0000 0,6 3 0,6 3 0,6 3 3 3,000 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4 4,000 0,8 4 0,8 4 0,8 3 3,6667 3,666 5,000 5,000 4,000 3,000 3,000 4,000 3,000 4,000 3,666

J.3.4 LS 4 5 1 5 1 5 1 5 5 5,0000 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4 4,000 0,6 3 0,6 3 0,6 3 3 3,000 0,6 3 0,6 3 0,6 3 3 3,000 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4 4,0000 0,6 3 0,6 3 0,6 3 3 3,000 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4 4,000 0,8 4 0,8 4 0,8 4 4 4,000 5,000 5,000 4,000 3,000 3,000 4,000 3,000 4,000 4,000

J.4 8 1 8 1 8 1 8 8 8,0000 1 8 1 8 1 8 8 8,000 0,8 6 0,8 6 0,8 6 6 6,400 0,8 6 0,6 5 0,6 5 5 5,333 0,8 6 0,8 6 0,8 6 6 6,4000 1 8 1 8 1 8 8 8,000 0,8 6 0,8 6 0,8 6 6,4 6,400 0,6 5 0,6 5 0,6 5 4,8 4,800 8,000 8,000 8,000 6,400 5,333 6,400 8,000 6,400 4,800

J.5 10 1 10 1 10 1 10 10 10,0000 0,8 8 1 10 1 10 9 9,333 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,000 0,6 6 0,6 6 0,6 6 6 6,000 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,0000 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,000 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,000 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,000 10,000 10,000 9,333 8,000 6,000 8,000 8,000 8,000 8,000

J.6 10 1 10 0,8 8 0,8 8 9 8,6660 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,000 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,000 0,6 6 0,6 6 0,6 6 6 6,000 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,0000 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,000 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,000 0,6 6 0,6 6 0,6 6 6 6,000 8,666 10,000 9,231 9,231 6,923 9,231 9,231 9,231 6,923

J.7 10 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,0000 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,000 0,8 8 0,6 6 0,6 6 7 6,666 0,8 8 0,6 6 0,6 6 7 6,666 1 10 1 10 1 10 10 10,0000 0,8 8 0,8 8 0,8 8 8 8,000 0,8 8 0,6 6 0,6 6 6,66667 6,666 0,6 6 0,6 6 0,6 6 6 6,000 10,000 8,000 8,000 6,666 6,666 10,000 8,000 6,666 6,000

2 1 1 0 1 0 0,0 0,0000

77,560 71,164 53,262 46,254 68,471 63,23 59,629 53,389

concorrente n. 5

RTI LATTANZIO KIBS S.p.A. - Meridiana Italia 

s.r.l. - Servizi Professionali Integrati per le 

Imprese

concorrente n. 6

RTI COGEA SRL - ECOTER S.r.l. Istituto di ricerca 

e progettazione economica e territoriale

concorrente n. 7

RTI BUSINESS INTEGRATION PARTNERS S.p.A. - BDO 

Italia S.p.A. - Protiviti Government Services S.r.l.

concorrente n. 8

RTI Intellera Consulting S.r.l. - ISRI soc.coop.a r.l. - 

Exprin Srlc

0,000

quota o somma delle quote di esecuzione del 

servizio dei componenti certificati del RTI

%

0,000

0% %

quota o somma delle quote di esecuzione del servizio dei 

componenti certificati del RTI
0,000

0% %

quota o somma delle quote di esecuzione del servizio 

dei componenti certificati del RTI

concorrente n. 1

RTI EY Advisory S.p.A. - FONDAZIONE GIACOMO 

BRODOLINI S.r.l SB

concorrente n. 2

RTI Deloitte Consultng S.r.l. Società Benefit - 

CLES S.R.L. – Deloitte & Touche S.p.A.

concorrente n. 3

RTI KPMG Advisory Spa - P.A. ADVICE S.p.A.

concorrente n. 4

RTI Consedin S.p.A. Società Benefit - Cirem 

Consulting S.r.l.

quota o somma delle quote di esecuzione del 

servizio dei componenti certificati del RTI

quota o somma delle quote di esecuzione del 

servizio dei componenti certificati del RTI
0,000

0% %

quota o somma delle quote di esecuzione del 

servizio dei componenti certificati del RTI
1,300

65% %

J.8
Possesso della certificazione di responsabilità sociale e etica 

SA 8000 2008 o equivalente
2

Modello organizzativo

Massimizzazione dell'efficacia e dell'efficienza del Gruppo di 

Lavoro - Grado di flessibilità nell'erogazione dei servizi

Soluzione per il monitoraggio del servizio

Completezza e adeguata articolazione delle attività 

previste nell'Offerta Tecnica rispetto alle esigenze 

rappresentate nel Capitolato

Criterio

Contestualizzazione attività proposta

Modalità di trasferimento del know-how

Esperienze pregresse

TOTALE

PUNTEGGI Norm.

1,560 0,600 1,300 0,000 0,8402 0,0000,0001,5600

78% %

quota o somma delle quote di esecuzione del 

servizio dei componenti certificati del RTI
0,600

30% %

0,8400

42% %

quota o somma delle quote di esecuzione del 

servizio dei componenti certificati del RTI
0,000

0%


